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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2025

SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO DE ITABIRITO, inscrito no CNPJ n°
16.803.827/0001-73, neste ato representado por sua Presidente, Sra. MARIA MATOSINHA SINFRONIO,
doravante denominado SINDICATO;

E

SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS S/A., matriz inscrita no CNPJ sob o n°
04.641.376/0001-36, com enderego na Avenida Denise Cristina Rocha, n® 471, Bairro Guadalajara
(Justinopdlis), Ribeirdo das Neves/MG, CEP 33.900-0001, neste ato representada por seus Diretores,
Leonardo Rocha Pena, inscrito no CPF sob o n® 960.330.296-15, e Sheilla Lima Santos de Oliveira,
inscrita no CPF sob o n® 993.150.416-15, doravante denominada EMPRESA;

celebram o presente ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, estipulando as condigbes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE
As partes fixam a vigéncia do presente Acordo Coletivo de Trabalho no periodo de 01 de janeiro de 2025
a 31 de dezembro de 2025 e a data-base da categoria em 1° de janeiro.

CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

O presente Acordo Coletivo de Trabalho, aplicavel no ambito da Empresa acordante, abrangera a
categoria profissional dos empregados no comércio varejista e atacadista de mercadorias em geral, com
predominancia de produtos alimenticios - supermercados, no sistema fisico ou eletrénico, com
abrangéncia territorial em Itabirito, Mariana e Ouro Preto/MG.

CLAUSULA TERCEIRA - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE

Por meio do presente instrumento, as partes pactuam em “grau médio” o enquadramento para o
pagamento do adicional de insalubridade dos empregados que exercem as fungdes de Balconista de
Acgougue, Agougueiro, Encarregado de Agougue, Atendente de Frios, Encarregado de Frios, Operador de
Camara, Gerente de Pereciveis e Faxineiros.

Para fins de enquadramento do ora ajustado e consequente pagamento do adicional de insalubridade no
percentual de 20% (vinte por cento) ao més, calculado sobre o valor do salario minimo, a Empresa
devera adotar medidas que diminuam a intensidade da insalubridade que conservem o ambiente de
trabalho dentro dos limites de tolerancia, visando sempre a sua eliminagdo ou neutralizagdo, com
fornecimento de equipamentos de protecdo individual e coletivo ao trabalhador que diminuam a
intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Paragrafo Primeiro — Em complementag&o ao disposto no Caput desta clausula, destaca-se que a
Empresa fornecera, gratuitamente, aos empregados que exercem a fungdo no ambiente “agougue”:

a) casacos, luvas e demais equipamentos para proteger o empregado dessa troca brusca de
temperatura, em boas condi¢cdes de uso e sem avarias.

b) em havendo risco biolégico decorrente do manuseio de entranhas de animais, sangue e visceras, o
adicional de insalubridade sera “grau maximo”, assegurada a percepgao de adicional respectivamente de 40%
(quarenta por cento) do salario-minimo.

Paragrafo Segundo — Em complementagdo ao disposto no Caput desta clausula, destaca-se que a
Empresa fornecera, individualmente e gratuitamente, aos empregados que exercem a fungéo faxineiros:
a) luvas, aventais, tocas, calgado de seguranca/botas antiderrapantes, mascaras, uniformes
impermeaveis, oculos de prote¢do, placa de sinalizagdo e demais equipamentos para proteger o
empregado de agentes biolégicos e quimicos;

b) equipamentos que evitem o contato com o agente nocivo, dentre eles lixeiras dotadas com pedal,
coletores dotados com rodas e pedal, container dotados com rodas e dreno para escoamento de liquido.

Paragrafo Terceiro. A Empresa devera promover treinamento quanto ao uso dos EPI’s, principalmente
em relagao a validade destes, bem como de adog¢édo de medidas relativas ao uso efetivo do equipamento
pelo empregado.

Paragrafo Quarto: Fica esclarecido que o pactuado neste instrumento normativo ndo exime a Empresa
de cumprir com o disposto em normas de saude, higiene e seguranca do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, bem como de realizar o0 pagamento do adicional de
insalubridade de acordo com o especificado em documentacgao especifica da Empresa caso o grau seja
superior ao pactuadono Caput desta clausula.
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Paragrafo Quinto: A Empresa devera fornecer aos empregados que receberem adicional de
insalubridade o PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario), nos termos do art. 58, §4° da Lei 8.213/91.
Neste sentido, a Empresa disponibilizara, quando requerido pelo empregado e/ou Sindicato Profissional,
acesso aos documentos pertinentes a tematica, em especial do PGR (Programa de Gerenciamento de
Risco),PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional) e LTCAT (Laudo Técnico das
Condigbes Ambientais de Trabalho).

Paragrafo Sexto: Fica assegurado o pagamento aos empregados que auferem percentual de adicional
superior ao previsto nesta clausula, nao podendo sofrer redugéo por forga do presente ACT.

CLAUSULA QUARTA - OBRIGAGOES
A Empresa compromete-se a cumprir com as seguintes obrigagées:

a) Observar o disposto na Lei n® 12.790/2013 que dispde sobre a regulamentacdo do exercicio da
profissdo de comerciario.

b) Realizar com todos os trabalhadores (empregados, superiores, dirigentes, terceirizados, dentre
outros) reuniées, seminarios e/ou palestras peridédicas, com o objetivo de abordar o tema “assédio moral
no trabalho”, a fim de prevenir praticas discriminatérias no ambiente de trabalho. Neste sentido, zelar, por
meio do seu poder diretivo, para que as relagdes interpessoais entre os seus trabalhadores respeitem os
principios da boa convivéncia social (dentre os quais, cortesia, ética, boa- educacao, valorizacdo do
trabalho e da pessoa, companheirismo, etc.), estimulando praticas para uma melhor qualidade da saude
mental no trabalho, abstendo de realizar qualquer pratica discriminatéria ou vexatéria em desfavor de
seus trabalhadores (empregado ou nao).

c) Constituir CIPA por estabelecimento e manté-la em regular funcionamento, nos termos da NR-05,
além de fornecer treinamento de CIPA aos eleitos para o encargo, garantido a estes tempo e recursos
necessarios para o cumprimento das obrigagdes da CIPA.

d) Nao prorrogar a jornada de trabalho de seus empregados além das 2 (duas) horas diarias legalmente
permitidas, bem como conceder os intervalos intra e interjornadas na forma da legislacdo e da
Convengéo Coletiva de Trabalho da categoria em vigor, assinalando-os no registro de ponto.

e)Conceder a todos os seus empregados descanso semanal remunerado ndo inferior a 24 (vinte e
quatro) horas consecutivas, na forma do art. 67, Caput, da CLT.

f) Abster-se de exigir de qualquer de seus empregados o exercicio de tarefas ou atividade que nao
estejam contempladas entre aquelas préprias do cargo ou fungdo ocupada pelo trabalhador, por forga de
contrato (ainda que o contrato de trabalho ou a clausula que trata do cargo ou fungédo tenha sido
estabelecida apenas verbalmente), enumeradas em plano de cargos e salarios da empresa, esse
existente ao tempo da celebracdo do contrato de trabalho, ou, na auséncia deste documento, na
Classificagao Brasileira de Ocupagées (CBO).

g) Realizar o “zeramento” do banco de horas na forma pactuada nos instrumentos coletivos.

h) cumprir com o disposto em normas de saude, higiene e seguranga do trabalho previstas em lei ou em
normas regulamentadoras do Ministério do Trabalho, fornecendo, exigindo e fiscalizando o uso de EPI's
e EPC’s.

i) Assegurar condigbes de conforto por ocasido das refeicbes com fornecimento de agua potavel,
iluminacgao,ventilagao e dimensionamento correto da quantidade de lugares.

j) Dimensionamento correto dos vestiarios, armarios e banheiros.

y

CLAUSULA QUINTA - CAMPANHA DE SINDICALIZAGAO \\J
A Empresa se compromete a disponibilizar espago e horario ao Sindicato Profissional, para que o - .
mesmo promova campanhas de sindicalizagcdo para os empregados que desejarem, desde que sejam &
feitas de forma discreta, sem comprometer ou atrapalhar o funcionamento das lojas, e que seja \
agendada com 7 (sete) dias de antecedéncia. N
A
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CLAUSULA SEXTA - PROCEDIMENTOS
A Empresa devera, durante o horario de funcionamento, manter no local de trabalho e a disposi¢do de
seus empregados, o Quadro de Horario de Trabalho atualizado, bem como o que se segue.

Paragrafo Primeiro: Elaborar e afixar em local visivel para os empregados, a escala de revezamento de
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folgas semanais atualizada. Essa escala deve conter a identificagdo do empregador (Razdo Social,
CNPJ e enderego do estabelecimento), o periodo a que se refere, uma legenda para as ocorréncias nela
langadas (folga normal concedida em virtude da lei, e ndo deve apresentar rasuras).

Paragrafo Segundo: Todas as alteracdes eventualmente efetuadas devem ser consignadas em um
campo destinado a observagdes. A escala deve ser mensalmente organizada (elaborada para um
periodo de 30 dias), e apresentada aos empregados antes do inicio de sua vigéncia, para que estes
tenham prévio conhecimentoda programacéo de suas folgas.

CLAUSULA SETIMA - DA PUBLICIDADE

Cumpre a Empresa, nos termos do art. 614, § 2°, da Lei Consolidada, afixar o presente ACT no quadro
de avisos dos estabelecimentos abrangidos por este instrumento normativo, de modo visivel aos seus
empregados.

Paragrafo Unico: A Empresa devera fornecer, caso solicitado pelo Sindicato Profissional, a cépia da
ultima RAIS e/ou GEFIP/SEFIP efou documento legal equivalente do periodo de vigéncia deste
instrumento normativo, com relagdo completa de empregados (e/ou “Relatério de FGTS Digital —
Detalhe da Guia a Ser Emitida (E-Social)” e/ou documento legal equivalente), e os controles de ponto
para verificagao.

CLAUSULA OITAVA — APLICAGAO DA CONVENGAO COLETIVA DE TRABALHO E DA LEI DO

COMERCIARIO (LEI N° 12.790/2013)

A Empresa compromete-se a respeitar as demais clausulas constantes da Convencdo Coletiva de
Trabalho em vigor, naquilo que nado for conflitante com o presente acordo coletivo de trabalho, bem
como o disposto na Lein® 12.790/2013 que regulamenta a profissdo do comerciario.

CLAUSULA NONA - RESCISAO CONTRATUAL - ASSISTENCIA - HOMOLOGAGAO

Por aplicagéo do Principio da Protegao que rege o Direito do Trabalho brasileiro, ocorrendo a extingdo do
contrato de trabalho, independentemente do tempo de contratagdo, a Empresa devera, dentro do prazo
de vigéncia deste instrumento normativo c/c o prazo fixado pelo § 6° do art. 477 da CLT, encaminhar
toda documentacdo ao Sindicato Profissional para devida assisténcia ao empregado, nos casos de
acordo mutuo (art. 484-A, da CLT) e do art. 500, da CLT, sendo opcional para os demais casos.

Paragrafo Primeiro: Fica pactuado entre as partes que para assisténcia promovida pelo Sindicato
Profissional, a Empresa devera realizar agendamento prévio e pagamento de uma taxa retributiva do
Setor.

Paragrafo Segundo: Sao documentos obrigatérios a assisténcia:

a) Termo de Rescisédo de Contrato de Trabalho, em 04 (quatro) vias;
b) Carteira de Trabalho e Previdéncia Social - CTPS, com as anotagdes atualizadas;

¢) Comprovante de aviso prévio, quando for o caso, ou do pedido de demissao;

d) Extrato para fins rescisérios da conta vinculada do empregado no Fundo de Garantia do Tempo de
Servigco - FGTS, devidamente atualizado, e guias de recolhimento das competéncias indicadas no
extrato comonao localizadas na conta vinculada;

e) Guia de recolhimento rescisoério do FGTS - GRRF, nas hipéteses do art. 18 da Lei 8.036/90, e do art.
1° da Lei Complementar 110/2001;

f) Comunicacado da Dispensa — CD e Requerimento do Seguro Desemprego, para fins de habilitaco,
quando devido;

g) Atestado de Saude Ocupacional Demissional, ou periédico, durante o prazo de validade, atendidas as
formalidades especificadas na Norma Regulamentadora - NR 7;

h) Demonstrativo de parcelas varidveis consideradas para fins de célculo dos valores devidos na
rescisao contratual; e

i) Prova bancaria de quitagdo, quando for o caso.
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CLAUSULA DECIMA - TAXA NEGOCIAL

A empresa pagara uma taxa negocial, em uma unica parcela, no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais) ,
com vencimento até o dia 31/01/2025, através de boleto bancario proprio emitido pela entidade sindical
profissional.

Paragrafo Unico: Fica instituida uma multa mensal equivalente a 20% (vinte por cento) calculada sobre
o valor da contribuigdo prevista nesta clausula, limitada ao valor do principal, além dos juros de 01% (um
por cento) ao més e mais corregdo monetaria, tudo calculado até a data do efetivo recolhimento, no caso
de descumprimento da presente Clausula.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DA MULTA

Fica estipulado uma multa no valor de 30% (trinta por cento) do salario nominal do empregado, por
descumprimento de obrigagdo prevista neste Acordo Coletivo de Trabalho, que sera revertida em
beneficio do empregado prejudicado, e igual valor em beneficio do Sindicato Profissional, exceto por
motivo de forga maior.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DOS TERMOS PACTUADOS
O presente ACT esta restrito especificamente aos termos nele pactuado.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - DISPOSIGOES GERAIS REGRAS PARA A NEGOCIAGAO

Caso alguma das partes, (Empresa ou Sindicato) queira discutir, alterar ou substituir o presente acordo,
devera comunicar a outra parte, com o prazo de no maximo 30 dias antes do término do ano de vigéncia
do presente instrumento normativo, através de correspondéncia registrada, para agendamento de uma
reunido a qual devera ser lavrada uma ata.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - FORO
Fica eleita a comarca de Itabirito/MG para dirimir eventual conflito oriundo do presente Acordo Coletivo
de Trabalho.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - EFEITOS

O presente Acordo Coletivo de Trabalho foi lavrado em 02 (duas vias de igual forma e teor, e comeca a
produzir seus juridicos efeitos a partir da sua assinatura (art. 07°, XXVI, da CR/88), independentemente
de registro ou depésito junto ao Orgéo local do Ministério da Economia — Trabalho (ainda que por meio
do seu “Sistema Mediador”).

Itabirito/MG, 10 de janeiro de 2025.
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DICATO DOS f’REGADOS NO COMERCIO E ITABIRITO
Presidente — Maria Matosinha Sinfronio

LEONARDO ROCHA
PENA:96033029615

SUPERMERCADOS BH COMERCIO DE ALIMENTOS S/A
Leonardo Rocha Pena
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